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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL CONSELL D’ADMINISTRACIÓ DE LA 
SOCIETAT MERCANTIL MUNICIPAL GRANOLLERS ESCENA, S.L.U. 

 
 
Dia: 17 de desembre de 2025 
Hora d’inici: 18:00 hores 
Lloc: Sala de RRHH de l’Ajuntament de Granollers 

 
 
ASSISTENTS: 

President: Vanesa Jiménez Cano 
Vocals: Adela Bermudez Díaz 

Maria del Mar González Resina 
Carles Canet i Estrany 
Cristina Tarrés 
Esther Zamora Romera 
Sr. Miguel Angel Ibañez Ramirez 
Sr. Arnau Torrillas Tostado 
Sr. Jose Maria Moya Losilla 

 
Secretaria per delegació: Merce Grau Grau 
Altres: Carles Ribell i Toledano (gerent) 

Tracy Sires Neal (directora) 
Ma. Jose López Frías (cap d’administració) 

 
Absents: Sra. Mònica Llorente Gutiérrez (delegació de vot) 

Josep Maria Farnès i Sararols 
 
ORDRE DEL DIA: 

 
1. Proposta relativa a l’aprovació de la programació, els preus de les entrades i el 

pressupost de la Nau b1 per la temporada gener-juny 2026 
2. Proposta relativa a l’aprovació de les millores laborals i retributives derivades del 

Real Decret Llei 14/2025 de 2 de desembre i de l'Acord parcial relatiu a “l'Acord 
regulador de condicions del personal funcionari i el Conveni col·lectiu del personal 
laboral de l'Ajuntament de Granollers pels períodes 2024-2028” amb l'acord 
d'actualització de la normativa interna laboral de GESL, pactat amb els 
treballadors i treballadores. 

3. Donar compte dels contractes i acords de gerència signats entre el 20 d’octubre i 
el 10 de desembre del 2025 

4. Precs i preguntes. 
5. Aprovació de l'acta de la sessió 
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DOCUMENTACIÓ ADJUNTA 

 
La convocatòria ha anat acompanyada de la següent documentació que s’acompanya 
adjunta a la present acta: 

 
1. Proposta relativa a l’aprovació de la programació, els preus de les entrades i el 

pressupost de la Nau b1 per la temporada gener-juny 2026 
2. Proposta relativa a l’aprovació de les millores laborals i retributives derivades del 

Real Decret Llei 14/2025 de 2 de desembre i de l'Acord parcial relatiu a “l'Acord 
regulador de condicions del personal funcionari i el Conveni col·lectiu del personal 
laboral de l'Ajuntament de Granollers pels períodes 2024-2028” amb l'acord 
d'actualització de la normativa interna laboral de GESL, pactat amb els 
treballadors i treballadores. 

3. Relació dels contractes i acords de gerència signats entre el 20 d’octubre i el 10 
de desembre del 2025 

 
 
S'inicia la sessió a les 18:20h. 

Oberta la sessió, la presidenta dóna la benvinguda als membres i exposa breument les 
propostes que han estat prèviament trameses per a la seva consideració. Tot seguit, es 
dona pas al primer punt de l’ordre del dia: 

 
 
1. Proposta relativa a l’aprovació de la programació, els preus de les entrades i el 
pressupost de la Nau b1 per la temporada gener-juny 2026 

El gerent exposa que Granollers Escena es troba en una posició més sòlida per assumir 
la gestió de la programació cultural, i que la Nau B1 és un equipament de referència per a 
l’oci nocturn i una oferta adreçada a públic jove. Afegeix que el projecte s’està integrant 
progressivament dins de l’estratègia transversal del servei de Cultura, amb l’objectiu de 
garantir una major coherència entre l’oferta musical i la de ciutat. 

 
S’indica que la proposta inclou quatre concerts, dels quals el “Metal Metdown” és un 
esdeveniment coorganitzat. El gerent explica que l’any anterior GESL aportava 12.000 €  
a RUFA per la gestió de la Nau B1, mentre que actualment no es realitzarà aquesta 
aportació en ser integrat dins la societat. 

 
Es produeix un breu intercanvi sobre la partida de personal: Carles Canet considera 
insuficient la previsió, i el gerent respon que l’activitat coincideix amb caps de setmana en 
què ja hi ha personal a La Fàbrica, delegant-se en gran part en seguretat 

La presidenta passa a la aprovació 

Votació: 

• Vots a favor: 6 vots a favor Miguel Angel Ibañez, Esther Zamora, Mª del Mar 
Gonzalez, Adela Bermudez, Vanesa Jimenez i el vot delegat de Mònica Llorente 
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• Vots en contra: cap 

• Abstencions: 4 abstencions Cristina Tarres , Carles Canet, Jose Mª Moya i Arnau 
Torrillas 

Resultat: La proposta queda aprovada. 
 
 
La presidenta passa al segon punt 

 
 

2. Proposta relativa a l’aprovació de les millores laborals i retributives derivades 
del Real Decret Llei 14/2025 de 2 de desembre i de l'Acord parcial relatiu  a 
“l'Acord regulador de condicions del personal funcionari i el Conveni col·lectiu del 
personal laboral de l'Ajuntament de Granollers pels períodes 2024-2028” amb 
l'acord d'actualització de la normativa interna laboral de GESL, pactat amb els 
treballadors i treballadores 

La presidenta dona pas al gerent de la societat, que exposa que, en primer lloc, les 
treballadores han presentat una sol·licitud per incorporar-se al conveni col·lectiu de 
l’Ajuntament. Actualment, el col·lectiu es regeix per una normativa pròpia, atès que el 
conveni de l’espectacle es troba aturat des de l’any 2012. 

En els darrers mesos s’han aprovat diverses millores retributives com el Reial decret llei 
14/2025, pel qual s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del 
sector públic i, en aquest sentit, es proposa una pujada de 2,5% aplicada amb efectes  
del mes de desembre. 

Una altra millora proposada és la incorporació de les millores aprovades en el conveni 
col·lectiu de l’Ajuntament que principalment, es tracta de tres millores: la productivitat, el 
teletreball i dos dies festius addicionals. 

El gerent de la societat posa en coneixement del consell la sol·licitud presentada per les 
treballadores, que actualment es troba a la taula de Recursos Humans. La Sra. Cristina 
pregunta si Roca Umbert també està adherida al conveni, i el gerent de la societat respon 
que Roca Umbert ja hi està adherida al conveni del ajuntament. 

Finalment, la presidenta dona pas a la votació per a la seva aprovació. 

Votació: 

• Vots a favor: tots els membres presents i els que han efectuat la delegació de vot. 

• Vots en contra: cap 

• Abstencions: cap 

Resultat: La proposta queda aprovada per unanimitat. 
 
 
3. Donar compte dels contractes i acords de gerència signats entre el 20 d’octubre i 
el 10 de desembre del 2025 

La Presidenta comenta si hi ha alguna pregunta ningú te cap pregunta 
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4. Precs i preguntes. 

No n’hi ha. 
 
 
8. Aprovació de l’ acta de la sessió. 

La presidenta informa que l'esborrany de l'acta serà enviat als membres del Consell, i que 
si no es presentin esmenes en un termini de quinze dies, s'entendrà aprovada. 

 
 
No havent-hi més assumptes a tractar, la presidenta agraeix la presència de tots els 
assistents i dona per tancada la sessió a les 18:39 hores de la qual cosa, com a 
secretària, estenc aquesta acta. 

 
 
La secretaria per delegació Vist i plau de la presidenta 

 

 
Signat digitalment per 
Mercè Grau Grau (TCAT) 

Grau (TCAT) Data: 2026.02.13 

 
Vanesa Jiménez 
Cano - DNI 

Signat digitalment per 
Vanesa Jiménez Cano - 
DNI 47700010B (TCAT) 

12:38:54 +01'00' 47700010B (TCAT)  Data: 2026.02.16 
13:13:06 +01'00' 

Signatura Signatura 

Mercè Grau 
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